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株式会社アトラエ 

HRTech事業を企画・運営する株式会社アトラエは全社員及び役員を対象に、勤労3年ごとに1ヶ月の有給休暇

が取得できる新たな休暇制度「サバティカル 3」を導入することをお知らせします。 

＜「サバティカル 3」について＞ 

■概要 

対象：勤続3年以上の全社員及び役員 

期間：3年ごとに連続して1ヶ月の有給休暇を付与 

※サバティカル休暇とは 

長期間勤務者に与えられる長期休暇のこと。通常の有給休暇や年次休暇とは異なり、使途に制限がなく、期間は少なくとも1ヵ月以上、

長い場合は1年間の休暇となる場合もあります。（日本の人事部より引用） 

■導入の目的 

長期休暇によるリフレッシュ期間を設けることで、社員が長期にわたりエンゲージメント高く、イキイキと働

き続けられること 
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3年ごとに長期休暇「サバティカル 3」導入が決定！



■期待する効果 

エンゲージメントの向上により、生産性及び社員の定着率の向上を期待 

■活用イメージ 

・海外短期留学（語学スクール、ビジネススクールなど） 

・他企業でのインターン 

・家族との時間（育児・介護など） 

 

＜アトラエについて＞ 

アトラエでは、「世界中の人々を魅了する会社を創る」というビジョンのもと、全ての社員が誇りを持てる

組織と事業の創造にこだわり続けております。その取り組みの背景には、働く社員の幸せやエンゲージメン

トを重視し、社員が無駄なストレスなくビジネスに没頭できる組織創りへの強いこだわりがあります。 

その代表例として、上司や役職を完全撤廃したフラットな組織体制（ホラクラシー組織）・上場企業として

は初の全社員が株主となる株式報酬制度（特定譲渡制限付株式の付与）・360度評価による人事評価制度・子

連れ出社やリモートワークなどといった独自の取り組みを行なっています。 

今後も、アトラエで働く全社員および役員がサバティカル 3を利用することで、エンゲージメント高く長期に

わたってイキイキと働き、よりクリエイティブで価値あるサービスを多く世の中に送り出し、関わる人々が

ファンとして応援したくなるような魅力ある会社であり続けるよう日々取り組んでまいります。 



〈会社概要〉 
　社     名 ：株式会社アトラエ 
所 在 地 ：東京都港区三田1-10-4　麻布十番日新ビル2F 
代 表 者 ：代表取締役 新居 佳英 
設      立 ：2003年10月24日 
会 社HP ：https://atrae.co.jp/ 
証券番号： 6194（東京証券取引所マザーズ）  
事業内容：HRTech事業（Green・wevox・yenta） 

 

〈本件に関するお問合せ〉 
担当:広報 南 (みなみ) 
Mail:pr@atrae.co.jp 
TEL : 03-6435-3210　/　FAX : 03-6435-3211 


