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学術研究実施のお知らせ 
株式会社アトラエ 

 
 ワーク・エンゲイジメントの縦断的な変化とその関連要因を検討する学術研究を実施しますので，概要をお
知らせします。Wevox への回答データを利⽤しますが，回答データを利⽤しないように希望なさる場合は，下
記（＊部分）にあるページからお知らせください。 
 

研究番号 FY26-w1 
研究課題名 勤労者における活⼒の縦断的変化と関連要因 
研究⽬的 勤労者のパフォーマンス等を規定するとされる活⼒について，縦断

データを⽤いて変化のパターンを分析し，また，変化のパターンと
関連する要因を探索的に検討するものです。 

研究期間 2026 年 7 ⽉ 2 ⽇ 〜 2030 年 3 ⽉ 31 ⽇ 
（「⼈を対象とする⽣命科学・医学系研究に関する倫理指針」関係） 
情報の利⽤⽬的及び利⽤⽅法 利⽤⽬的は上記「研究⽬的」のとおりであり，情報の利⽤にあたっ

ては，「仮名加⼯情報」に加⼯した上で統計分析に利⽤します。 
利⽤する情報の項⽬ ⼈⼝統計情報 

・ 性別，年齢，所属企業名，業種 
Wevox の回答の⼀部 
・ 活⼒，仕事の裁量，仕事の負担（量），上司の⽀援，同僚の⽀

援，組織公平性，組織への共感 
利⽤を開始する予定⽇ 2026 年 7 ⽉ 2 ⽇ 
利⽤する者の範囲 本研究を担当する弊社の社員 2 名（R&D 職員，データサイエンティ

スト） 
情報の管理について責任を有する者 Wevox 事業部 
求めに応じて情報の利⽤を停⽌する旨 統計分析の結果を最初の発表のために確定させるまでの間（令和 8

年 7 ⽉末⽇）にお申出があった⽅の情報は本研究に利⽤しません。	

上記求めを受け付ける⽅法（＊） 利⽤の停⽌を求める⽅は，次のページからお知らせください。 
https://forms.gle/o7b48xkZfZmmWKi9A 

（その他） 
他の機関への提供 他の機関への情報の提供は⾏いません。 
個⼈情報の取り扱い ⽒名等の個⼈が特定される情報は削除し，個⼈が特定されない「仮

名加⼯情報」を作成してから解析に利⽤します。 
解析結果や研究成果の公表内容には個⼈が特定される情報を含みま
せん。 

研究成果の公表⽅針 学会発表及び論⽂投稿を⽬標とします。 
研究責任者 Wevox 事業部 R&D 職員 眞鍋⼀⽔ 
問い合わせ先 issui.manabe@atrae.co.jp 
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